
2010年十一月份整體的安全累積工時為:

260,799小時

全新「環保﹑健康及安全」網頁

全新的「環保﹑健康及安全」外聯網正
式登陸!!!

網頁內除保留原有的內容外，還新增設
〝網上申請安全用品〞，務求讓各員工
可更方便申請安全用品。

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

為增加透明度，由2011年1 月開始，「環保﹑健康及安全通訊」除了刊登

「EH&S問答比賽〝全中〞幸運兒外，亦會刊登每月的「每月的「EH&SEH&S表現表現
比賽分數」比賽分數」，藉此讓每個部門或每一組的員工更加了解其他部門實力，亦

可做到每天工作「安全第一﹑零事故」，年尾更可爭奪「環保﹑健康及安全
表現比賽」大獎。

刊登每月「EH&S表現比賽分數」除了刊登於「環保﹑健康及安全通訊」內，更

會在寫字樓的〝EH&S壁報〞及「「環保﹑健康及安全」網頁，

務求讓各員工以最方便方法得到每月結果。

各員工可到以下網址瀏覽:
http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html



「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

「開利重要安全規則」已作出更新!!!

由即日開始，「開利重要安全規則」新增〝懸吊貨物〞，該規則亦會加入「開利合資格人

士核准証」內及可在「環保﹑健康及安全」網頁下載，各員工可自行瀏覽。

網址: http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html

開利重要安全規則 (Cardinal rules)
(版本日期：02-12-2010)

上鎖、掛牌

在任可以如電、機械、液壓或氣壓驅動的設備上工作時，都必須遵守斷電、上鎖、掛牌及測試程序。

汽車

所有新購買或租用的汽車須裝有前座及後座的安全帶。

使用車輛作公事用途時，駕駛者及每位乘客都必須配戴安全帶。

電單車及其他2輪或3輪車輛

嚴禁使用電單車及其他2輪或3輪車輛作公事用途。

高空工作

員工在離地面六呎(1.83米)高工作或工作時有下墮危險的情况，須配戴合適的防墮設備，熟悉及遵從
「強制性高空工作守則」的要求。

使用梯子時須保持3點接觸

設備防護罩

嚴禁員工故意改動所有設備的防護罩或使其失去防護功能。

電力安全

所有手提電動工具在使用時，必須連接公司提供的漏電斷路器 (G.F.C.I)。

不可在帶電的設備上進行維修工作；必須實施斷電、上鎖、掛牌及測試程序後才可進行電力維修工
作。如必須在控制電箱之問題診斷及數據量度時進行帶電工作，便必須配戴絕緣手套及安全鞋。

如需進行電力維修或保養工作，員工必須熟悉及遵從「強制性用電守則」的要求及在工作時帶備該守
則

所有的員工必須有足夠的訓練才可進行電力維修的工作。

在進行設備維修保養前，必須使用“接地測試筆”來檢查並確保該設備的金屬外殼或控制箱等是沒有漏電
的情況存在。

密閉空間

進入密閉空間前，必須遵照公司及法例要求的進入密閉空間工作守則及程序。

機動剷車

在繁忙的行人過道，剷車的時速應須限制在6 mph/10kph.內。

在繁忙的剷車及行人交匯的過道，特定的行人通道須明確地劃分及標示出來

剷車從貨車作上落貨時，必須用墊木或停泊鎖穩固貨車的輪胎，防止其移動。

懸吊貨物

嚴禁任何員工在懸吊貨物下工作或經過。

違反之處分：
如任何員工(包括經理、管理人員或一般員工)沒有傳達、發放、執行及遵守以上任何一項「開利(香港)
重要安全規則」，將會受到公司嚴厲紀律處分，包括即時終止僱用及沒有任何補償。



1. 公司的小型貨車可否運送危險物品?

A)可以 B)不可以 C) 並沒有嚴格規定

2. 下列哪一項滅火劑，因環保因素而逐漸少用?

A) 化學粉劑 B) 二氧化碳 C)BCF

3. 一般泡沫劑滅火筒的射程距離可至多遠?

A)3米 B)4米 C)5米

4. 「開利重要安全規則」增加了以下哪項?

A) 汽車 B) 密閉空間 C) 懸掛貨物

5. 工廠設有危險倉要向下列哪一部門申請牌照?

A) 勞工處 B)消防處 C)環境保護署

1. 如何得知熱壓力大小?

A) 熱壓力指數錶 B) 溫度濕度計 C)以上皆可以

2. 每一項化學品的化學品安全資料表是由誰編寫?

A) 製造商 B) 政府 C) 任何人都可以編寫

3. 「開利重要安全規則」增加了以下哪項?

A) 汽車 B) 密閉空間 C) 懸掛貨物

4. 下列哪一種個人防護設備，必須為勞工處處長認可型號和牌子方可使用?

A) 安全鞋 B) 安全帶 C) 護耳罩

5. 頂瑞塗上黃色的氣瓶代表所裝載或將裝載的氣體有甚麼危害?

A) 助燃 B )腐蝕性 C) 有毒

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Pinky Yau 收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
pinky.yau@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2010年1月12日(星期三)

寫字樓員工

員工姓名：____________________

員工編號：____________________

所屬部門：____________________

參加辦法：你可將答案傳真或電郵至『環保、健康及安全部』
Pinky Yau 收。(傳真號碼：26912642，電郵地址：
pinky.yau@carrier.utc.com) ** 歡迎所有開利員工參加
截止日期：2010年1月12日(星期三)


外勤員工

「環保﹑健康及安全」網址:http://www.carrier.com.hk/ehs/ehs_home.html


